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 تعريف١٫

I.كــ اتنــظيــوني يــاولتــعـم اهـبجـوبـمـةن نعـارةعبــوننـالقــذا
اBمـهعـومـجـمـ ةجـالـحـاكـ٬ددهمـحـاتجـاحـذوي٬رادفـن

٬اجنـتـلالـ٬روضقـىعـلـوللـلـحـصـ٬ارخـلادلـ٬لاكسـتـهـلالـ
٬وbًمنـقــونليـكــ٬نمـ`مـونليـكــ٬نيـزللـتـخــ٬قيـوللـتــسـ٬عللـتــصنـيــ

التـمـلــ٬اءللـبـنــ دقـو٬دعـاتقــدوقصنــبحـاصـونليـكــ٬نلـسكــك
خـا عـهـواطـرنـ مـحـهكـراiـيفـامـعـمجـميــ إرادبـ هـض يكـ٬متـ

افيــوتـنمـوايتـمـكـنــ ا٬متهــاجـاحتـيــر قيـرطـنعـاعلـيـهــوللحــصـأو
امــشــاءنــشــإ هيــقــربــطــهتــoداربــونمــويــقــ٬اديقــتــصــروع

 ويرتبطون به بالوساrل التالية:٬ديمقراطية
ا اiتــ- افـهلـافعــةكـارمـشـولعــضـراك وليــالفـعــي اتطـانـشـات

التعاونية.
- تجنيد اBموال اللازمة vنشاء وتشغيل التعاونية.

ا ــ- ــف اBســت ــضــادة ــاءع ــعــنم ــاوت ــه ــت ــي ــو٬من ــه ــل ــحــم مت
المخاطر(المسxولية) تجاهها.

اتهــ إنيــاولتـعــدف ايـدتقــىلـة Bممـكـنــهمـدخـلفـضـم ٬اrهــاعـضـة
وب`رخص سعر ممكن.

II.إيتــ انـشـم اعلــةنيــاولتـعــاء إثـى (عـر ذهيتــخـيخـطـرار)قـلان
Bفـاءعـضـاbا اجـتـمـي اسـيـسـ`لـتـاع الـعـي اBدلـعـام. ىنـدد
اعـضـ{لـ ابنــقيتـعـلــو٬رللـتـغـيـيــلبـاقـ٬نسـسيــxلمــاء ٬ةنيــاولتـعــوع
اbتـهـدربـمـقـو اعـلـةيـادقـتـصـا اهـعمـاتلـثـبـى نمـددلـعـذا

Bعـونيـكـاء.عـضـاBا يفـ٬امعـلبـشـكـامـنـخـفـضـاءعـضـدد
اbنيــاولتـعــا واجيــانتــة bلتــوا٬اتمـدللــخـاتنيــاولتـعــه ونيكــي
اهـاrـهـاعـضـأ امتــهـدلـخـونلـمـستــعـملــم افـامـا. اتنيــاولتــعـي



أفـيـهـليـسـتـعـمـيلـتـا اتنـيـاولـتـعـاكـ٬اتـهـامـدخـاrـهـاعـضـا
bنـيـاوتـعـاو٬ةكـيـلاسـتـهـاbا واbدعـتـمـات ددعـونفـيـكـارخـاد
Bيــعتفــرمـاءعـضـا اBعـَرَّرقـُيـا.نـسبـ هنيــاوتـعـلكـيفـاءعـضـدد

بعد دراسة برنامج التعاونية.
اتـنـظـيـليـمـثـ.١ج. امـاءعـضـا٬Bاتنـيـاولـتـعـم ةحـيـالـنـن

القانونية.
هـ٢٫ امنــظـمـدفتـ عـات يــاولتــ إن أمـدخـىلـات هـاعـضـة ىعلــاrـ

 وb تهدف إلى تحقيق اBرباح.٬اكمل وجه
 تقام تنظيمات التعاونيات لخدمة أعضاrها فقط.٣٫

عجـمـيـمتـضـهنـيـونـاقـههـيـ�ـنعـارةعـبـةنـيـاولـتـعـا٤٫ 
أعضاrها. وهbxء اBعضاء هم المسxولون

أيـوتـمـنعـ     امـل إذلتــسـابـةنيــاولتـعــلاك معلـيـهــعتقــاوي.
مسxولية تحمل اbلتزامات المالية

ايـولتـمــ     رأس المــل المـعــال افـارهستـثـمــاد لكـةنيــاولتـعــي
حسب مدى مشاركته في فعاليات 

ونشاطات التعاونية خلال السنة المالية.     
 

د.  تعمل هي�ات التعاونية وفقا للمبادئ التالية:
 عدد اBعضاء في كل هي�ه تعاونيه يكون مختلفا.١٫    
 يُقبل اBعضاء بناءًا على رغبتهم فقط.٢٫    

واصـوعـضـللـكـ٣٫ اعـمـلـيـلالخـ٬طفـقـدحـوت اذتـخـة
القرارات الديمقراطية في التعاونية.

أنعـضـلكـىعـلـ-٤٫     واجـلبـامـقـعفـديـو طفـقـدحـزء
ا�مـاويلـتـسـابـو٬ أجـمـيـوعمـجـمـنمـ٬نيـرخـع لاكمـع

التعاونية.
b أيفـقيـحـ- إمـبـلـرض مسـهـنثـمـىعـلـيفـاضـغ
  واBرباح).٬ وب`يّة طريقه كانت (كالفاrدة٬العضو
ايمــ- اBفـهحـصتــهبنـفــسـولعــضـول اونقــامـا٬لاكمـي دا

بواسطة اعتماد يحصل عليه عن طريق التعاونية.
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امـكـoبـ- اBتـجـنـيـةنـيـاولـتـعـان امـد نمـواءسـةمـلازلـوال
Bقـقيـرطـنعـةجـيـارخـادرمـصـنمـاو٬اءعـضـا أيـدتـ ارسـعـم
اrـاللـفــهفـسـامنــ اBهـلبـامقــةعـوفـدلـمـدة امـذه ٬دةلـمـجنــوال
اiBـليـولـتـمـتنـاكـواءسـ امـاو٬لاكمـراء دتـجـنـيـلجـن

رأس مال للاستثمار العاrد .
ومـإذا٥٫ اجـا ابـالـمـقـابـو٬ضrـالـفـد الـخـسـل ٬ةلـمـمـكـنـارة

فيجب توزيعها على اBعضاء في نفس 
الـسـنـا امـببـحـسـةلـيـالـمـة يفـممـنـهـلكـراكiـتـدى

فعاليات ونشاطات التعاونية.
اعـنــ.هـ أنيـجـدةيـدجـةنـيـاوتـعـاءنـشـد امنـظـليـشـمـب

التعاونية في دسطورها على التفاصيل التالية:
- اسم التعاونية

- حقوق وواجبات اBعضاء
- طريق اbداره والهي�ة اbداريه للتعاونية

- مصادر تمويل النشاطات المختلفة للتعاونية
الهدف والسبب Aقامة هي<ة التعاونية ٢٫

ا هـ_أ. الـ مـدف إمـزيكـرلـ وراء انـشـن تـعـاء يـاولـ ديـزوتـوهـةنـ
وbمـمـكـنـهمـدخـلفـضـ`بـاrـهـاعـضـأ إتـهـة قتـحـقـيـىلـدف
فـا اBرrـالـ او عـافـاح.بـض تــ يــاول أُن أيـىعلــتنـش�ــة هـاعـضـد اrـ

إرادبـمـحـ اتـهـض إتـسـعـيفـهـكلـذلـ٬رةلـحـم قتـحـقيــىلـى
افهــدهـ اتخـتـلــرك،لمــشتــم اعـةنيــاولتـعــف المــشـن اصلخــروع
اعـلـىيـبـنـذيلـا اسـتـثـمـى أينـهـابـنيـرلـمـسـتـثـمـارات ا

التعاونية تعتمد على أعضاrها ونشاطهم فيها.
ب. تصنيف أنواع التعاونيات اbساسيه:

-  التعاونية اbنتاجيه-الخدماتيه-الصناعية.
-  تعاونية للاعتماد واbدخار.

-  تعاونية للاستهلاك.



-  التعاونية لتزويد وساrل اvنتاج.
-  تعاونية للتسويق.

-  التعاونية للري وتزويد المياه.
-  التعاونية للتخزين.

-  تعاونية لتصنيع المواد اbوليه.
-  تعاونية للبناء.

- تعاونية ل�سكان.
- تعاونية للنقل.

- التعاونية vدارة الحسابات.

- التعاونية لصندوق التقاعد.
- تعاونية للت`مين.

- التعاونية لتزويد الخدمات التقنية.
  جميع أنواع التعاونيات القاrمة توجد ضمن اvطار أعلاه.

ج. تصنيف التعاونيات حسب معايير مختلفة.
  يمكن تصنيف التعاونيات على النحو التالي:١٫
أونيــاوتعــ (ليــات اتلــيهـ-ة)rيــدابـه اBنيــاولتـعــك ذات اءعـضـات

المنفردين.
امـاتنيــاوتعــ اجـدرلـن اتلــيهـ-ةنيــالثــة انيــاولتـعــك يلتــات

يكون أعضاءها عبارة عن تعاونية أولية.
امـاتنيــاوتعــ اجـدرلـن اتلــيهـ-ةلثــالثــة انيــاولتـعــك يلتــات
أيـكـ امـاتنـيـاوتـعـنعـارةعـبـاهـاءعـضـون اBوجـدرلـن ىلـة

والثانية وهي بشكل عام عبارة عن حركات تعاونيه.
 يمكن تصنيف التعاونيات على النحو التالي أيضا:٢٫

- تعاونيه احادية الوظيفة(اBداء).
يــاوتـعـ- عـهن امتــ ولـمـهـف(اrـاظـولـددة يــاوتـعـيهـام) ذاتن ات
ومـركثــا امـعـظـة.ظيـفــن يــاولتــعـم افـاتن نعـارةعبــملـالـعـي

تعاونيات متعددة  الوظاrف(المهام).
 يمكن تصنيف التعاونيات على النحو التالي أيضا:٣٫

ًHتـعـاأو يـاولـ انـ تـات كـيلـ أيـ هـاعـضـون اهـاrـ مـسـتـعـمـلـم ونلـ
وتهــاجـومنـتــاو٬اتهــامـدلـخـ( اهـمتـضـا) اعـولمــجمــذه اتنيــاولتـعــة:



 الت`مين...الخ.٬ اvسكان٬ اbعتماد واbدخار٬اbستهلاكية
يــاثـ عـلـاان يــاوتـ تــااتن bل عـمـي أيـستــ هـاعـضـل هـامـدخـاrـ اوتـ ا

وتهــاجـومنـتــ اهـمتـضـا. اعـولمـجـمــذه : اbنيــاولتـعــة (جيــانتــات يفـه
حـا٬ةعـالـصنــا٬ةعـزرالـا الـ يــرف خـا٬ةيـدول عـات)مـدلـ يــاوتـ اتن

 وغيرها.٬ تعاونيات التسويق٬ تعاونيات البناء٬النقل
عضوية التعاونية: ٣٫

I.أفرادا (يةrالبدا) وليهbيكون أعضاء التعاونية ا .
II.طـلـردفـلكـ اbيـ ضـمـب إنـ الـام تـعـى يـاولـ اعـلـيـ٬ةنـ قـيـه املـ
نــاكـمـكلـذبـ اعلـيــصي النــظـوا٬املنــظـا٬وننـالقــه يخلــدالـام

للتعاونية.
اينــصـج. انـصـللكــولعــضـاع املنــظـوا٬املنــظـوا٬وننـالقــوص

عـيخلــدالـا تــ لـ يــاول ان تــة نــضـيل إي هـم يــ نــصـاكـمـا.ل كـاعي للـ
القــا ايتــيلتــرارات افـاهـاذتـخـم اسـسـxلمــي ةطيــرايمـقــدلـات

لتعاونيته.
اينــضـد. إلعــضـم الـو ايـستـعـمــيكـةنيــاولتـعــى امـدلخــل يلتــات

اضـهـرتـعـ اعـلـةنـيـاولـتـعـا الـعـضـى وعنـاهـدديـحـديـدلـجـو
التعاونية:

ودعـمـةصـرفـ- افـولـلـعـضـلخـل اbنـيـاولـتـعـي ة-جـيـانـتـة
الخدماتية.

إمـزمـستـلــو٬اتجـومنـتــ٬عrـابـضـ- داجـالعـوىبمــستــاجنتــات
اBخـ`ربـو عـضـارسـعـص الـ عـو تــ يــاول اbن هـة وكيــلاستــ عـة يــاوتـ ةن

تزويد مستلزمات اvنتاج.
إ اbدنيــامكــ- انيــامكــوا٬ةمـمكـنــدةrـافـىعلــ`بـارخـة وللـحـصـة
اعلــ اخـ`ربـادعتـمــى اسعــص اrـالفــار اتنيــاوتعــيفـ٬ةلمـمـكـنــده

اbعتماد واbدخار.
سـ- خـ٬قيـوتـ قـو٬نيـزتـ اهـلنـ خـذه امـدلـ تـات عـيلـ اضـهـرتـ



انيــاوتعــ ولنـقــوا٬نيـزلتــخـوا٬قيـولتــسـات انـلكـل. نمـرخـوع
الخدمة التي تعرضها أي تعاونيه من أي نوع كان.

أعلـــ.هـ اvنيــاوتعــاءعـضـى انـظـطبـر٬اجنتــات ىعلــوللـحـصـام
bاتتــمكــىحتــ٬متهــاجـومنـتــقيـوبتــسـادعتــمـا نمـةنيــاولتـعــن

تسديد القروض التي استلفتها لتمويل اvنتاج.
و.
اعـضـ١٫ هسـهـمـنثـمـلمـاكـددسـنمـلكـوهـةنـيـاولـتـعـو

اعلــة.ونيــاوللـتـعــ أنلعــضـى واسهــنثمــعفـديـو ذاهـ٬طفقــدحـم
احـصـليمـثــملـسهــا العــضـة أفـةلنــسبـيــو امـي ة.نيــاولتـعــلاك
امكــoبـ اbسطــوابـاو٬دانقــهسهـمــنثمــديـدتـسـولعــضـان ادعتـمــة
مـعـا حـصـتـاو٬روضلـ ابـ نـسـبـيـه افـةلـ هـبـي الـ مـمـنـات ةحـولـ

للتعاونيه.
اقيـمــ٢٫ ومتـغـيــملـسهــة .بتــاثـتليــسـره انكمــه اقيـمــا ملـسهــة

تمثل القيمه الحقيقيه bملاك التعاونيه.
ايتــوعـضـللكــقيـحـ٣٫ انيــاولتـعــرك اعلــوللـحـصـه هلقـيـمــى

الحقيقيه لسهمه منها.
اbفـديـ٤٫ اعـضـع الـجـاء الـمنــضـميــدد الـن انيــاولتـعــى هلقـيــمـه

يــا قـ يـ واسـهـللكــهلـحقـ امـجـمـنمـدحـم القـيــمـل يــه قـ يـ هلـحقـ
bامـ اقيـمــابحـسـميتــو٬هنيــاولتـعــلاك ايـملـسهــة امنـضمــوم
اعـضـلكـ الـو اbهـرتـستـثــمـثحيــهنيــاولتـعــى ىعلــوالمـذه

النحو التالي:
- اعادة ثمن سهم العضو الذي ترك.

- استثمار إضافي لتوسيع اBملاك الثابتة للتعاونية
افـ- الحــي bلتــاbت أفـاراستـثـمــلالـةجـاحـي امـي ٬هفيــاضـلاك

bأيـريـو اBمـدحـد اتـاءعـضـن اBهـوزعتـ٬ةنيــاولتـعــرك والمـذه
على اBعضاء الحاليين للتعاونية.

اBيلـتــز. دمـابكــاءعـضـزم ايـل اتلــواءسـ٬ةنيــاولتـعــون ةتجــالنــك
اiBـنعـ امـراء عــةبتــالثــلاك تـ اتلــاو٬ةنيــاوللـ نعـةجـمـالنــك



ا الـمـرأس اbهـل.للـتــشغـيــادلـمعــال لبـشكــونيكــزاملتــذا
امـبحـسـ٬وعـضـللـكـينـسـبـ اتلـيـابـفـعـهمـزالـتـدى

ونشاطات التعاونية.
اBعلــح. اbعـضـى وانـالقــابـزاملتــاء النـظــوا٬املنـظــون يخلــدالـام
اضـولـوا عـاملـعـع هـاولتــ تــ اbعـbن٬منيـ ابـهـزاملتــدم بجـوالـذا

الـهـبيـسـبـ امـرالـغـم وألـيـالـمـات إيـانـاحـيـة ألـxدي ادبـعـى
اعـولعــضـا اbفـلمفــضـوهـاكمــ٬ةنيــاولتـعــن وانـظمــي املنــظـه

الداخلي للتعاونية.
 المبنى الديمقراطي للتعاونية٤٫

اتـضـأ. الهـيـ�ــم اBجمـيــةنيــاوللـتـعــةمـالعــة ةبـابمـثــيهـو٬اءعـضـع
bهيـ�ــىعلــأ اتـخـه ولقــاذ ألبــحـرارات امـث انكمــ٬ةنيــاولتـعــور ا

القرارات المتخذة تلزم جميع اBعضاء.
ب. أنواع الهي�ات العامة.

 الهي�ة الت`سيسيه العامة.١٫
اتقـيــ- اهـةنيــاولتـعــم اعـنتعـلــيكـاءللـقــذا ٬اليـتـهــافعــاحفتـتــن
اتتــيلكــو اrBمــاقـىعلــةقـادلمــصـم اعـضـة اكمــ٬نسـسيــxلمــاء

اهـيفـميتــ وإبـحـاءللـقــذا اBقـث وانـظـمـرار النــظـة يخلــدالـام
الـذكـ٬ةنيــاوللـتـعــ اعلــةقـادلـمـصـك امـرالبــى وليــالـمـج جمـرابـة

العـمــا استـعـمــيلتــل ونيــاولتـعــل اخـافقـهــة اBولـسنــلال ى.لـة
ايتــراخيــوأ انتــخـم �ــاب هيـ اbدارلـ وايـة اللــجـه ريـدستــيلتــان

التعاونيه.
b اBيـتـمـتـ- اعـضـع وىسـ٬ةصـاخـوقبـحـقـونسـسـxلـمـاء

حقيقة اiتراكهم في اbجتماع الت`سيسي العام.
قـ- اتـ �ــر هيـ الـ تــة اسيــسيــ`ل عـه عـضـا٬تيـولتــصـابـ٬ةمـالـ ةيـولـ
اعـضـ{لـ٬ةملــالكــا اسـسيــxلمــاء اخـنمـورلحــضـن اعهــاجتـمــلال

العام اbول.



حـضـملـنمـلكـ- اbيـ اجـتـمـر يفـبغـريـو٬يسـيـسـ`لـتـاع
bانـضـمـا الـام اعـلـاءبـنـليـقـبـ٬ةنـيـاولـتـعـى ولـمـتـبـى افـقـع

للقانون وللنظم المختصة.
- ينعقد اbجتماع الت`سيسي مره واحدة فقط.

 الهي�ة العامة السنوية (اbجتماع العام السنوي)٢٫
اتجـتـمــ- الهـيـ�ــع امـالعــة وامـةيـولـسنــة افـدةحـره يفـ٬ةلـسنــي
ايـارلتــا ولمــحـخ أفـدد انـظمــق bبـشـ٬ةنيــاولتـعــة أن رخـ`يتــرط

هذا الموعد عن ثلاثة اiهر بعد نهاية السنة المالية.
قـ- اتـ هـيـ�ـوم الـ عـة امـالـ سـنـة فـحـةيـولـ يحـوانـلمـجـمـصبـ

اطـانـشـ اخـةنيــاولتـعــات نمـاعلـيـهــتضـرعـاكـمـ٬ةلـسنــلال
ريـارتقــلالخـ اrيــر الـجنــ٬بسـالمــحـا٬ةنيــاولتـعــس ٬ةقبــرالمــة
ايـارتقــكلـذكـو اتحــر اقبــرالمــاد اتقــام.لعــة ٬صلفـحــابـةلهـيـ�ــوم
وبتـغـيـيــ٬رارقـاvبـ وربقـبــ٬ةrمــلامـر افـول او اrيــانهــةفقــوالمــض

على هذه التقارير المقدمة اليها.
وتفــحـ- اتقــص امـرالبــر واbليــالمــج ريـوتـطـجمـرابـو٬ةعيــاجتـمــة

التعاونية للسنة المقبلة.
اختـيــابـومتقــ- إدارة اللـجــا٬ةنيــاولتـعــار اصـوخـصـ٬ةلمـخـتـلـفــان

لجنة المراقبة للسنة المقبلة.
اتقــ- اBلـحـرر اللـقــىعلــد ايـسمــيلتــروض اعلـيـهــوللـحـصـح
اbسـسـxمـنمـ اعتـمــات والمــختـلـفــاد ةنيــاوللـتـعــنيمـكــيلتــة.

اbلتزام بها باسم اBعضاء.
اbمـجـمـررتـقـ- اسـتـثـمـل لالخـنمـابـهـوحلـمـسـمـارات

اليــافعــ الـسنــات bلتــوا٬ةلـمقـبـلــة إbتـخـطيـهــوزيـجـي oذنبـا
من اجتماع عام يعقد خصيصا لهذا اBمر.

اتجـتـمــ- الهـيـ�ــع امـالعــة ويـولـسنــة رلجـنــلقبــنمـدارتـة ةسـاrـة
اbخـصيــصـبتنـتـخــ bدارة ايـرطـنعـ٬اعجتـمــا اbولجـلــسـق ىلـة
اللـهـيـ�ــ bمـالعــة أنيجــة. اجلــسـدارتـوز الهـيـ�ــة ديـىعلــةمـالعــة

اbداره السابقة أو اbداره الجديدة للتعاونية.
  هي�ه عامه غير عاديه.٣٫



     تجتمع هذه الهي�ة بهدف بحث المواضيع التالية فقط:
- إدخال تعديلات على اbنظمه والنظام الداخلي للتعاونية.

- قبول أعضاء جدد.
- طرد أعضاء من التعاونية.

- حل التعاونية.
اهـراراتقـونتكــ �ــذه إجـابـحـةلـهيـ ألـة بـيــى واغلـ نمـةضـحـة

بين أعضاء التعاونية الحضور في الجلسة.
 هي�ه عامه عاديه وخاصة.٤٫

مـكـ ديـ اهـوةعـن هـيـ�ـذه إلـ الـة وفـاعجـتـمـى أي ٬انكـتقـي
اخـ الـيـالـفـعـلال ويـولـسـنـات احـسـة جـتـمـدقـة.جـالـحـب عتـ
امـبطلــىعلــاءابنــةلهـيـ�ــا إدارة الجـنــ٬ةنيــاولتـعــن ٬ةقبــرالمــة
اقبــرالمــا امـسـجـاو٬ةمـالعــة بطلــىعلــاءبنــاو٬اتنيــاولتـعــل

اBمـ%١٠هبـدمتقــ اBعلــاءعـضـن أمـجـمـنمـ٬لقـى اءعـضـوع
التعاونية.

ا الــظــج. أنيــجــيلــتــروف أجــمــيــيفــرفــوتــتــب واعنــع
اbجتماعات العامة.

اعقــنيمـكــ١٫ الهـيـ�ــد (اbمـالعــة اجتـمــة ابـحـضـام)لعــاع دلـحـور
اBمـىنـاBد وعـضـن اهـاء. حـذا تــدلـ احـضـدعنــمي ثــور نمـرك
اBنـصـ وابعــضـاءعـضـف اBعلــدحـو ايكـتـمــملـوإذا٬لقـى دلحــل
عـىنـاBد اBلـ اجـxتـ٬اءعـضـدد جلــسـل إلـ يــامـىلـة ةعـاسـنب

ابعــدةحـوا اعـولمــد ولمـقــد أعـومـىحتــرر وميـنمـرiهــاهقـصـد
bاجتـمــا ولمـلـغــاع اعنــي. انعـقــد الجـلــسـاد افـةجلــxلمــة دعـولمــي
أييكــددلمـحــا اBعـنمـددعـون اعـضـدد دلعـقــافيــاكـورلحــضـاء

الجلسة.
اBعلــ٢٫ أنعـضـى ايـاربتــقمـسبــمعلــىعلــوانـويكــاء ادنعـقــخ
bاجـتـمـا عـاع الـذكـو٬املـ واعـالـسـك مـكـة افـاضـاbبـ٬انلـ ىلـه
اBبـجـامـسـبـقـممـهـلاعـا اعـمـدول ذههـىعـلـرح.لـمـقـتـال

vأننـلاعـا اقبــاءعـضـ{لـاسلـفــلسـرتـات انـعقــل ٬ةلـجلــسـاد
إلهــوصـوبـحتـسمــدهبمــ يفـهمـسـجلــيهـاكمــمينـهــاوعنــىلـا



التعاونية.
اvهـىعلــ انـلاعـذه مـإن٬اءعـضـ{لـةسلــرلـمـات ىعلــلتـشتــ

اعـولـمـا اbلعـقــليـدلبــد احـضـدمعـةلـاحـيفـاعجتــمـد دلـحـور
اBدنى من اBعضاء للجلسة اBولى.

:اللجان التعاونية  ٥٫
أ. لجنة اbداره:

 لجنة اbداره هي الهي�ة اbداريه للتعاونيه. ١٫
ايتــ٢٫ اbدارهلـجنــابنتــخـم اbفـة اجتــمـي الـسنــاع ٬املـعـوي

وعن طريقه.
أعـىعلــ٣٫ أنلـجنــاءعـضـدد اbداره دانـويكــة رغيــدداعـاrـمـّوا
افـي.جـزو الـحـي ابهــصينــيلتــاbت النــظـا ىعلــيخلــدالـام
مـا جنــرارستــ اbدارهلـ هـةلـزاومـيفـة Bعـملــ ثــا ٬هسنــنمـرك

أنيـجـ اعمـلـيــمتتــب والتـغـيـيــ٬ةيـوسنــابنتــخـة زءجـابنتــخـر
اBمـ اBعـاء.عـضـن اعـضـدد نعـهسنــلكـمهـرتغـيــميتــنيـذلـاء

اbيـرطـ اعلــبيـحـسـاتبـانتــخـق النــحـى أعـي:لـالتــو اءعـضـدد
امـدخـواتسنــددعـىعلــامـومقــسـةللـجـنــا إذا٬هعلـيــو٬ةللـجـنــة

اعـملــ إفيــجـنسنـتـيــدةلـمـةللــجنــت اعـب فنـصـابنتــخـادة
اBعضاء او تغييرهم كل سنه.

 صلاحيات لجنة اbداره:٤٫
-  المصادقة على العقود وتنفيذها.
-  تجنيد أعضاء جدد وفصل عمال.

-  معالجة قضايا اجتماعيه في التعاونية.
-  اتخاذ قرارات تتعلق في تنفيذ سياسة التعاونية.

-  تخطيط مستقبلي لنشاطات التعاونية.
- تنسيق عمل اللجان المختلفة.

٥٫bأييـستــطيــ أحـاصـوعـضـع حiيــرتـةrيــاجنــاتسبـقـيــب
وللـجـنــهنفــسـ اbداره. اBلـذكـة ممتـهــوعـضـللكــةلنــسبــابـرمـك

بمخالفات جناrية او اخلاقيه.
صـبـ٦٫ اتـ جـنـاتعـاجـتـمـح اbدارهلـ يـونـاقـة ةلـاحـيفـطفـقـهنـ



اBنـصـورحـضـ اBعـلـاءعـضـف وقـى ايـتـل اتـخـم راراتلـقـاذ
باbغلبيه العادية (عن طريق اbقتراع).

تــخـ٧٫ اbدارهلـجنــبتنـ أبيــنمـةللــجنــاrيــسـر٬ة ٬اrهــاعـضـن
أيـصبــكلـذبـو ريـضـح افـة.نيــاوللـتـعــاrيــسـا انيــاولتـعــي يلتــات
bريـديـ اrيــسهــر عــا يــ٬اميــويـةنيــاولتـ اbدارهلـجنــنتعـ رايـدمـة

إدارياً للتعاونية.
ريـمثــ- اrيــل يــاولتــعـس عـا٬ةن يــاولتــ ٬اتـهـاطـانـشـةفـاكـيفـةن
عـمـو قـةبـابـمثــليـ وحلــ امـلصـة �ــع هيـ الـ فـات لــ ارجخـةلـمـختـ

التعاونية.
رعـديـ- اrـيـو الـعـقـةنـيـاولـتـعـس اbدارهلـجـنـاتعـاجـتـمـد ة

ويترأس بنفسه هذه الجلسات.
ريـديـ- اrيــر يــاولتــعـس اbجلــسـةن اجتــمـات ةصـالـخـا٬املـعـاع

بالتعاونية.
ب.  تعيين لجنة اbداره مديرًا للتعاونية:

ايـدمـوميقــ١٫ ورسلــطـتتـحـ٬همـابمـهــةنيــاولتـعــر ةلـجنــةبـاقـة
ا تــاbداره تــيل نـ تــوا٬هعيـ هـامـكـoبـيل امـهفـصلــانـ فـولـن ة.ظيــ

اهـو راتقــيلتــي اهـ٬هتبــرر اتـرالـذا أنيـجـذيلـب ليـحـمـب
انـجـدىمـنعـرتعـبــاتف�ــامكــهتـاطيــيفـ افـريـدلمــاح احنـجـي

النشاطات اbقتصادية للتعاونية.
ايـطبــ٢٫ ايـدلـمـق اسـالـسيــر اbدارهلـجنــهلـاسـمهــرتـيلتــة ٬ة
اكمــ ايمـثــهنـا اتـجـةنيــاولتـعــل الهـيـ�ــاه لالخـنمـ٬ةجيــارلـخـات

اعـملــ ومـوليــه ابـحـي احيــلالـصـدود ةلـجنــهلـاتـمنــحـهـيلتــات
ــاbدراه. ــج أني ــب ــص ــرحت ــن ــج اbدارهل ــة ــي ــط ــاخ ــه ذهب

 والمستندة على قراراتها.٬الصلاحيات الممنوحة للمدير
 تكون صلاحيات المدير كالتالي:٣٫
ايحــضـ- اتـشغـيــجمـرابـريـدلمــر راحقتــوا٬ةنيــزالمـيــا٬ةنيــاولتـعــل
bافـاراتسـتـثـمـا اbدارهلـلـجـنـافـعـهـريـمثـ٬ةنـيـاولـتـعـي ة

للمصادقة عليها.
اقـرايـ- دابـشـكـريـدلـمـب اrbـل اسـتـعـمـم ٬حلـصـحـيـال
رأسفـملمـنـتــظـوا وأمـي امـال أنـاصيــ٬ةنيــاولتـعــلاك لاكمـة



أتـشغـيــ٬ةنيــاولتـعــا اقـسـل إدارة وادارةنيــاولتـعــام اتبـاحـسـة
سليمة للغاية.

- يقوم المدير بتنفيذ صفقات البيع والشراء للتعاونية.
- يقوم بتحضير تقارير اداريه موسميه.

- يراقب عمل محاسب التعاونية.
- ادارة اBيدي العاملة في التعاونية.

ايـشـتـ- اbدارهلـجـنـاتجـلـسـيفـريـدلـمـرك هبـصـفـتـة
مستشار.

أنيجــ- افـويـستــب ايـدلمــي الـشـر يفـاعلـيـهــوصلمـنــصـروط
.٥.أ.٥البند 

ج. اللجان:
اbينـتـخــ اجتـمــب العــاع الـسنــام اللـجــوي ٬هسنــلكـةلمـخـتـلـفــان

اهـدعـاتـسـإذ اعـلـانلـلـجـذه اbداره وامـيـولـيـى ةجـحـالـنـة
 وتقسم إلى نوعين:٬للتعاونية

 لجان مساعده: وظيفتها مساعدة لجنة اbداره.١٫
اbلجـنــ- اBطلـبــيفـثتبـحــاد:عتـمــة ىعلــولللـحــصـاءعـضـات

 خصوصا في التعاونيات للاعتماد واbدخار.٬اعتماد
الـجنــ- اسـاسيــيفـثتبــحـق:يـولتــسـة قتـطبـيــو٬قيـولتــسـة
اbقـ اجـتـمـرارات الـعـاع واbداره والـمـخـتـلـفـام ةلـمـتـعـلـقـة

بالموضوع.
جنــ- الـ مـشتــة حـات:يـرلـ بــ أفـثت لــراءiـورمـي اتمـزمـستـ

اvنتاج او منتوجات اbستهلاك ل{عضاء.
جـنـ- الـ تـة يـرلـ :بـ بـحـة اضـومـاصخـلبـشـكـثتـ ثـقـوع ةفـالـ
اهيــ`لتــابـو٬امعـلبـشكــاءعـضـ{لـةلنــسبــابـةبيــرلتــوا ينـاولتـعــل

بشكل خاص.
أنيـمكــ الـجـونتكــن اوفيــاضـان افـاهـرغيــه يــاولتــعـي ةن

كل حسب الحاجة ونوع التعاونية.
 لجنة المراقبة.٢٫

الجـنــبتنـتـخــ اbيـىعلــةقبــرالمــة اجتـمــد الـسنــاع و٬bاملعــوي



جـ أنيـ كـوز أيـ اهـاءعـضـون لـجـنـذه أيفـاءعـضـأ٬ةلـ ههـيـ�ـي
اهيـ�ــنمـةيـذتنـفـيــ أي٬ةنيــاولتـعــات الـجنــاو وزيـجـ٬bرىخـة

انقـطعـيــ الـجنــنتعـيــا اوقبــرالـمـة ةلـجنــلقبــنمـبتنـتــخـة
اbداره.

الـجنــ- اطـانـشـصفـحـنعـةلـxومـسـةقبــرالـمـة ةنيــاولتـعــات
فـا لــ مـختـ تــ٬ةلـ يــ`ل هـونـاقـنم تــ يـ ون هـا مـاعـملــ اbجـوبـ ظـمـب هنـ
عـا بــ ادامـلاسـصفـحـو٬ةلـمتـ امـاrـهـة احيــالنــن يــالـمـة لكـ٬ةل

ذلك حسب ضروريات اbداره السليمة للتعاونية.
الجـنــبقـراتـ- اbدارهلجـنــلعمــةقبــرالمــة ا٬ة bنهــاb لتـشكــا

بديلا لها.
الجـنــصتفـحــ- وقبــرالمــة اقـراتـة اليــالفـعــب او٬ِذَتفـُنـيلتــات

القرارات المتخذة.
اللــجنــنيـمكــ- ارجخـنمـراءخبــدةعـامـسـبطلــ٬ةقبــرالـمـة

التعاونية.
الـجنــعتـستــطيــ- دقبــرالمــة امـسـجـوةعـة vنيــاولتـعــل راءجـات

اذاخـقتـحقـيــ اBلـاص اكمــ٬رمـزم اتـستــطيــانهــا إعـدلـع ىلـوة
اعقــ امـةصـاخـةلـجلــسـامعـاعجتـمــد تصلــوتـامـثبـحـلجـن

إليه من نتاrج.
اجـميــىعلــ٣٫ جـع لــ رل قـعفـان هـاطـانـشـنعـويسنــريـرتـ ٬اتـ

يعرض على اbجتماع السنوي العام.
 المبنى المالي للتعاونية:٦٫
 سهم العضو.١٫
رأسكـريـتـأ. امـب امـ٬ةنـيـاولـتـعـال راس الـمـن لازملـال

اBلـشـ امـراء ٬اتكـنـالـمـا٬ينـالـمـبـا٬اBرضكـ٬ةبـتـالـثـلاك
امـو٬اهـرغيــو راس المــن اrـالعــال لتـشغـيــليـولتـمــوبلمـطـلــد
اعـضـة.نـيـاولـتـعـا اهـةنـيـاولـتـعـو رأسكـنعـxوللـمـسـو ل
المــا vلـال انـشـلازم ونيــاولتـعــاء اتـشغـيـلـهــة راس المــا. لازملـال
vانـشـ ونيــاولتـعــاء اiBـليـوتمــة امـراء نضمــ٬الهــةبتــالثــلاك

يـxومـسـ اBلـ وجـمـيـعـاءعـضـة تـسـابـا امـا٬اويلـ مـا الـ عـال دrـالـ



مـلازملـا تــ يــافـعـليـول ال عـات تــ يــاول قـسـ٬ةن رغيــلبـشـكـمفيــ
اBبيــاومتــسـ اتليــابفـعــهكتــارمـشـدىمـببحــسـلكـ٬اءعـضـن

ونشاطات التعاونية.
Bا أهـاءعـضـب. ايـوتمــدرمـصـمنفــسهــم امـو٬ةنيــاولتـعــل لجـن

اBيـوتـمـ امـل افـديـةبـتـالـثـلاك الـعـضـع الـمـبـلـو روريلـضـغ
اكـحـصتــ يــه أفـةلنــسبـ امـي عـلاك تــ يــاول اهـو٬ةن لــذا مبـ وهـغلـ

افقـيـمــ٬افيـهــهسهـمــنعـارةعبــ أقيـمــنعـرتعـبــملـسهــة لاكمـة
عــا اBعـىعلــهمقــسـمـ٬ةنيــاولتـ اعـضـ٬اءعـضـدد عــو وهـةنيــاولتـ
اننـامكــoبـاذ٬هسهـمــنثمــليـوتمــنعـلمـالكــابـxوللمــسـا ه
اونقــهثمـنــعفـديـ ايـرطـنعـدا ةسـطـوابـهعلـيــليـحـصـادعتـمــق
افـهحـصتــقيـرطـنعـاو٬ةنيــاولتـعــا الهـبــي لتحــصـدقـيلتــات

عليها التعاونية.
ا واbلـقـ- أيمـاداتعـتـمـروض اومـوحـكـ٬انكـدرمـصـن ي
اتـلـافـيـهـابـمـاصخـ اBمـةمـادلـقـك أعـضـن منـفـسـهـاء
اBيـولتـمــةلمـخــصـصـوا امـل انيمـكــ٬ةبتــالثــلاك ىعلــلتقـبــن
ايـ أنبـشـةنيــاولتـعــد اBبـاحـسـابهــزمتلــرط اعـضـات bيـذلـاء ن

ديـستــطيـعــ أثمــعفـون انعلــ٬دانقــمسهـمـهــن لكـليتــحمــى
منهم لوحده مسxولية إعادة هذه القروض مع الفاrدة.

اذا احـصلــامـ- ٬يلـامـمعـد٬ايـداهـ٬اتهبــىعلــةنيــاولتــعـت
أي٬اتكـرتـ أمـلiكــاو اiكــن أيمـدةعـالمــسـال درمـصـن
دومـحلــ٬انكـ او اوصـوخـصـ٬يلـي جـ٬امعـي لتـسـجيــبفيــ
اBبـاحـسـيفـكلـذ وعـضـات اهـ٬اويلـتـسـابـاء ادرلـمـصـذه

مـنمـزءًاجـلتـشـكـ اBيـوتـ امـل تــالثــلاك عـةب تــ لـ يــاول اكـمـ٬ةن
تشكل بعض او كل سهم العضو.

أمـوعـضـلكـج. اعـضـن bنيــاولتـعــاء ايمـتـلــة مسهــنمـركثــك
واحد في راس مال التعاونية. 

د.
b افـدتـ- أينيــاولتـعــع امـوعنـة اعلــاتعـوفـدلمــن ٬bملـسهــى

فاrده وb ارباح.
و اذا أجـ- مـلمـاكـوافـعـديـملـاءعـضـد اسـهـنثـ عـضـم ٬ةيـولـ



اتـستــطيــ اننيــاولتـعــع ارسعــ`بـليـوتمــادرمـصـمعلـيـهــرحتقـتــة
وفـسـامنــدهrـافـ الهــنيمـكــه. انلمــصـذه نمـ٬ةعـومتـنــونتكــادر
افـاءعـضـأ امـ٬ةنيــاولتـعــي انلمـحـتـمــن ادرمـصـميهــدلـونيكــل
اتبــدقـرىخـا ابنــسبــامـاهتـمــدي اrـالفــة ذههـىعلــة.حـرلمـقـتــدة

الفاrدة المعروضة في البنوك على الوداrع طويلة اBمد.
اعلـــ.هـ اننيــاولتــعـى ايـادصنــمتقـيــة %٢٠ةبقـيــمـاطحتـيــق
اBقيــمـنمـ امـة وبتــالثــلاك اBجـميــىعلــة اعـضـع ةكـارلـمـشـاء

بالتساوي في إقامة هذه الصناديق.
 الفاrض:٢٫

تتشكل مدخوbت (عاrدات) التعاونية على النحو التالي :
افـ- انيــاولتـعــي bلتــات أيـستـعـمــي ريعـتـبــ٬اتهــامـدخـاrهــاعـضـل
ابيــ امـدلخــع او اBعلــ`بـاتجـولمـنـتــات اسعــى درامـصـةلمـمـكـنــار

هاما من مصادر الدخل.
افـ- انيــاولتـعــي أيـستـعــمـيلتــات ونيكــاتهــامـدخـاrهــاعـضـل

امـصـ يــنمـلخـدلـدر امـدخـعب عـات تــ يــاول يفـو٬اءعـضـ{لـةن
اهـلمثــ حـذه لــةلـالـ اع عـى تــ يــاول أنن حـة اvقـاولتـ انمـكـدر

تخفيض معدbت دخلها.
كـ تــ اي فـون افـضrـالـ عـي تــ يــاول نــةن اع خـصـد وعمـجـمـنمـملـ
اخـدمـعجمـيــ اجمـيــوعمـجمــنمـةنيــاولتـعــوbت اتفـرولمــصـع

قــا علـ افيــهـابـمـ٬للتــشـغيــابـةلـمتــ واتـروالـا الـمـحفــب امـزات.
الفارق بين المدخوbت والمصروفات فهذا هو الفاrض.

اهـأ. اBولنـيـاولـتـعـدف اBمـدخـة لiـكـلفـضـ`بـاءعـضـة
 وليس الهدف تحقيق الفاrض.٬ممكن

جـب. إيـ اعـب فـادة إrـالـ اBلـض دىمـبحـسـلكـ٬اءعـضـى
اiتراكه في فعاليات التعاونية.

b أنمـطلـقــوزيـجـج. اتـخـصـا امـزءجـةنيــاولتـعــص ضrـالفــن
ل{هداف التالية:

- دفع الفاrدة على السهم.
- إقامة صندوق احتياط.

- تثقيف اBعضاء.



- تطوير المجتمع.
- استثمارات أصافيه في أملاك التعاونية.

اBجــمــيــىعــلــبيــجــاذ اتــحــمــاءعــضــع ألــنــفــقــل لاهعــات
بالتساوي.

امـكـoبـ٣٫ تـعـان يـاولـ اbنـ ضـمـة إنـ عـىلـام يـاوتـ امـةنـ ةجـدرلـن
ثــا يــال وان ثــة ثــال الـوذ٬ةل نــك إستـ الـادا نــصـى وال ظـمـوص هنـ

التعاونية.
Bييمـكــأ.٤٫ أنعلــانفــسهــلحـهنيــاوتعــن ذيتــى معـدبـكلـم

من غالبية اBعضاء في اقتراع يتم       
      خلال اجتماع غير عادي للهي�ة العامة.

احـدعنــب. هسهـمــةقيـمــىعلــوعـضـلكـليـحـصـةنيــاولتـعــل
أجمـيــنمـهمعـيـنــهنـسبــليـشكــذيلـا امـع ىعلــ٬ةنيــاولتـعــلاك

تــأن ذي عـكلـم دجـميــديـدتـسـدبـ ايـع عـون تــ يــاول bن جـة. وزيـ
أييـدتقــ أمـزءجـم امـن Bييـدكهــةنيــاولتـعــلاك ةجيــارخـههيـ�ــة

دون موافقة صريحة من قبل جميع اBعضاء.
امـرديـطـوعـضـلكـج. عـن يــاولتــ بــاكـهـربتــبغـريـاو٬ةن عتـ ريـ
استـعــابـقحـبحـاصـ القـيـمــادة مخـصـدبعــ٬مللــسهــةلحـقـيـقـيــة

اbجـميــ تــع امـزال تــات ال هـزلتــي امتــ عـا تــ يــاول اسـابـةن عـضـم ولـ
الذي ينوي تركها.

إعنــ٥٫ ايـجـ٬دهيـدجـهنيــاوتعــاءنـشـد ةفقــوامـىعلــوللـحـصـب
امـسـجـ عـل تــ يــاول اbبـخـصـاتن ظـمـوص (ضـعيــولـا٬هنـ ةلـاحـة

 والنظام الداخلي لها.٬التعاونية)
     


